T.C.
BOLU ABANT IZZET BAYSAL

UNIVERSITESI
1 BAY).
& 1992 d-,
2 W Z
21N —)
2\ $
Z $
0g . &>
2020 YILI

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
FAALIYET RAPORU

Bolu 2021



ICINDEKILER

SUNUS 5
|. GENEL BILGILER 7
A. Misyon ve Vizyon 7
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 7
C. idareye iliskin Bilgiler 13
1. Fiziksel Yap1 13
1.1.Egitim Alanlar1 13
1.2.Hizmet Alanlar1 14
1.3.Sosyal Alanlar 14
2. Orgiit Yapisi 15
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 16
4. insan Kaynaklar 16
4.1.Enstiti Yonetimi 16
4.2.Akademik Personel 16

4.3 Enstitiimiizden Diger Universitelerde 35.Maddeye Gére
Gorevlendirilen Akademik Personel 16

4.4 Baska Universitelerden Enstitiimiizde 35.Maddeye Gére
Gorevlendirilen Akademik Personel 17
4.5 1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére) 17
4.6.1dari Personelin Egitim Durumu 17
5. Sunulan Hizmetler 17
5.1.Egitim Hizmetleri 17
5.1.1. Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilar 17
5.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi 18

5.1.3. Yatay Gegisle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz Egitim-
Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar 18
5.1.4. Mezun Olan Ogrenci Sayist 18
5.1.5. llisigi Kesilen Ogrenci Sayisi 18
5.2.1dari Hizmetler 19
5.2.1. Gelen Giden Evrak Sayisi 19
5.2.2. Ihale Mevzuatina Gére Yapilan Alim Sayilari 19




6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

19

Il. AMAC ve HEDEFLER 20
A. Birim Amac ve Hedefleri 20
B. Temel Politikalar ve Oncelikler 20
C. Diger Hususlar 20

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER 21
A. Mali Bilgiler 21

1. Biitce Uygulama Sonuclar: 21
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar 21
3. Mali Denetim Sonuglari 22
4. Diger Hususlar 22
B. Performans Bilgileri 22
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 22
1.1.Idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri 22
1.2.2020 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdis1 Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore) 22
1.3.Yayin Sayilari (2020) 22
1.4.0gretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen
Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Sayis1 23
1.5.Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen
Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis1
(Ogretim Elemany/idari Personel) 23
2. Performans Sonuglar: Tablosu 23
3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi 23
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi 26
5. Diger Hususlar 26
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi 26
A. Ustnlukler 26
B. Zayifliklar 27
C. Degerlendirme 27




V. ONERIi VE TEDBIRLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

27

27



SUNUS

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. Buna gore 5018 sayili
Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan” olarak tamimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
(BAIBU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 2020 Y1l1 Faaliyet Raporu’nda enstitiiniin misyon
ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklari, 6rgiit yapisi, sundugu hizmetler, amag ve hedefleri,

etkinlikleri ve ilgili degerlendirmeler (mali, performans ve digerleri) verilmistir.

4/3/2020 tarih ve 310858 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 3/3/2020 tarihli ve 2222 sayili
Baz1 Yiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokullarin
Kurulmasi, Kapatilmasi veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Cumhurbaskanligi Karari’nin
yiirlirliige konulmasina, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’nun Ek 30
uncu maddesi geregince karar verilmistir. Boylece, Universitemizde faaliyet géstermekte olan
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri kapatilmis ve
alan ayrimi olmaksizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii acilmistir. Hali hazirda Enstitiimiizde 56
Anabilim Dali Baskanliginca doktora program, tezli yiiksek lisans programi, tezsiz yiiksek

lisans programu yiirtitiilmektedir.

BAIBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin amac1, Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik
plan1 dogrultusunda anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek, lilkemizin
kalkinma ve gelisimine katkida bulunacak niteligi yiliksek insan giicii yetistirmek, toplumun ve
yakin ¢evrenin mevcut durumunu saptayan, sorunlara ¢oziim lireten arastirma faaliyetlerini

desteklemek ve artirmak, yayin faaliyetlerinin niteligini yilikseltmektir.



Yiksek lisans ve doktora programlarinin sayilarini ve bu programlara bagvuran 6grenci sayisini
artirmak icin 6zellikle profesor, dogent sayisinin artirilmasina ve 6grencilerin doktora egitimine
0zendirilmesi i¢in aragtirma gorevlisi kadrolar1 verilmesine, burs imkanlarinin artirilmasina ve
yabanci dil egitiminin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Yapilan bilimsel ¢alisma ve tezlerin
kalitesinin artirilmasi ve bu ¢alismalarda gerekli olan istatistiksel analizlerin gerceklestirilmesi
icin istatistik konusunda aktif danigmanlik yapacak elemanlarin kadroya alinmasi veya
gorevlendirilmeleri uygun olacaktir. Mesleki yeterligin arttirilmasit amaciyla tezsiz yiiksek
lisans programlarinin artirithip gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kamu ve o6zel sektor
kuruluslarinda ¢alismakta olan personel agisindan 6nemli olacaktir. Enstitlinlin yeni bir hizmet
binasina kavusturulmasi, kurumsallasmay1 hizlandiracak ve verilen hizmetlerin etkinligini
artiracaktir. Lisansiistii Egitim Enstitusi Dergisi’nin ulusal ve uluslararasi atif endekslerinde
taranan bir dergi olma hedefine ulasabilmek i¢in yayiminda siirekliligin saglanabilmesi ve

niteliginin ylikseltilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

BAIBU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii olarak, lisansiistii 6grencilerimize ders veren,
onlar yetistiren ve en iyi bir sekilde donanimli olarak gelecege hazirlayan degerli 6gretim
tyelerimize ve Anabilim Dali Baskanlarimiza, Enstitii Yonetim Kurulu Uyelerine, Miidiir
Yardimcilarina (Dog. Dr. Omer BASKAN ve Dog. Dr. Nuriye OZENGIN’e) ¢ok tesekkiir
ederim. Ayrica, biitin bir y1l boyunca, uyumla ¢alisan enstiti personeline; bu raporun
derlenmesi, diizenlenmesi ve yazilmasi asamalarinda emek veren Enstitiimiiz Sekreteri Ciler
GULEN’e ve diger enstitii ¢alisanlarimiza cok tesekkiir ederim. Universitemizin hedefleri ve
stratejik planlar1 dogrultusunda, biitiin etkinliklerimizin basariya ulagmasini, iilkemizdeki
bilimsel ve teknolojik gelismelere Onciilitk etmesini, toplumun kiiltiir ve diisiince diinyasina,
refah ve sagligina en iist diizeyde katkida bulunmasini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Osman GORUR
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mudurd



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte
olan lisansiistii programlarin egitim 6gretim siire¢lerini koordine etmek, Enstitii Anabilim
Dallarinda 6grenim goren Ogrencilerin alanlarinda; evrensel standartlara sahip, bilimsel
yeniliklere agik, gerekli teorik ve pratik bilgilere sahip, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis,
Ozglir diisiinen, tartisan, arastiran, sorgulayan, etik degerlere 6nem veren, lrettigi bilimsel
bilgileri insanligin hizmetine sunan, sorunlara ¢6ziim bulabilen ve var olan yapiy1 gelistirmek
icin caligan bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir. Ayrica {iniversitemizin arastirmaci
iiniversite kimligini kazanmast icin lilke ekonomisine ve topluma fayda saglayacak, {ilkemizin
bilim ve teknoloji politikalar: dogrultusunda nitelikli bilimsel ¢alismalarla (tezler) 6zgiin bilgi
iiretimini tesvik etmek, disiplinler aras1 programlar1 destekleyerek orijinal bilgi ve yontemlerin

gelistirilmesini saglamaktir.
Vizyon

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dallarindaki programlarin kalitesi ve giiclii akademik
kadrosu sayesinde en nitelikli 6grencilerin lisansiistii egitim almak i¢in tercih ettikleri, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilinen, paydaslariyla giiclii baglar kuran, alanlarinda {stiin nitelikli

Ogretim liyesi ve uzmanlar yetistiren, giivenilir ve saygin bir enstitli olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarih¢cemiz ve Mevcut Durumumuz;

e 4/3/2020 tarih ve 310858 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3/3/2020 tarihli ve 2222 sayili
Cumhurbaskanlhig Kararnamesi ile Universitemiz biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler, Fen
Bilimleri, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri kapatilarak Lisansiisti Egitim
Enstitiisti kurulmus ve yiiksek lisans ve doktora 6gretimine devam edilmistir.

e Enstitimuz blnyesinde 56°i faal ve 2’si faal olmayan 58 Anabilim Dali mevcuttur. Faal

olan Anabilim Dallar1 sirasiyla asagida yer almaktadir.



Acil Tip ABD

Anatomi ABD

Antrenorliik Egitimi ABD
Bahce Bitkileri ABD
Bankacilik ve Finans ABD
Beden Egitimi ABD
Bilgisayar Miihendisligi ABD

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD

Bitki Koruma ABD

Biyoloji ABD

Cevre Miihendisligi ABD
Disiplinlerarasi1 Sinir Bilimleri ABD
Egitim Bilimleri ABD

Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD
Enfeksiyon Hastaliklart ABD
Farmakoloji ABD

Felsefe ve Din Bilimleri ABD

Fizik ABD

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ABD
Fizyoloji ABD

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ABD
Gida Miihendisligi ABD

Giizel Sanatlar Egitimi ABD

Halk Sagligi ABD

Hemsirelik ABD

Histoloji ve Embriyoloji ABD
Iktisat ABD

Iletisim Bilimleri ABD

Islam Tarihi ve Sanatlar1 ABD

Is Saglig1 ve Giivenligi ABD

Isletme ABD

Kamu Yo6netimi ABD

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi ABD
Kimya ABD

Makine Miihendisligi ABD

Maliye ABD

Matematik ABD

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD
Mikrobiyoloji ABD

Ozel Egitim ABD

Psikoloji ABD

Sensor Teknolojileri ABD

Sosyoloji ABD

Spor Yoneticiligi ABD

Tarih ABD

Tarla Bitkileri ABD

Temel Egitim ABD



e Temel Islam Bilimleri ABD

e Tibbi Biyoloji ve Genetik ABD

e Tohum Bilimi ve Teknolojisi ABD

e Tiirk Dili ve Edebiyatit ABD

e Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi ABD

e Uluslararasi iliskiler ABD

e Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi ABD
e Yabanci Diller ABD

e Faal olmayan Anabilim Dallari ise; Catisma ve Baris Calismalar1 ve de Yeni Tiirk Edebiyati

Anabilim Dallaridir.

e Enstiti yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeliginde asagidaki sekilde diizenlenmistir:

“Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir
ve kanunla kurulurlar. Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve

fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.”

Enstitiimiiziin Organlar

1. Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
2. Enstitii miidiird, ti¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Rektor atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Mudire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli midiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

3. Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyli olusturan

anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.



4.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitl Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitii Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarimin kararlarini uygulamak ve
enstitli birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Enstituniin birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitliniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli

bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitd Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi

Enstitii kurulu, enstitii miidiirii bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiye bagli anabilim

dali baskanlarindan olusur. Enstitii kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda

toplanir. Enstitii Miidiirti gerekli gordiigii hallerde enstitli kurulunu toplantiya ¢agirir.



Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Enstiti Kurulunun Gorevleri:

Enstitii kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1.

Enstitiinilin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
Enstitl yonetim kuruluna lye se¢cmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd Yonetim Kurulunun Gorevleri

Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitii miidiiriine yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1.

o M 0D

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine
yardim etmek,

Enstitliniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Enstitd midurindn enstitt yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitemiz Idari Teskilat1 ve Gorevleri, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim

Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile asagidaki sekilde

diizenlenmistir:
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Enstitii Idari Teskilati Gorevleri:

1. Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir enstittide, birinci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin 6nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari

hizmetlerinin yirGitulmesinden sorumludur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin Gorev ve Sorumluluklarr;
Lisanstistli 0grencilerin;

e Basvurulariin alinmasi ve sonuglandirilmast,

e Kesin kayit islemlerinin yapilmast,

e [llgili dobnemde okutulacak ders dnerilerinin onaylanmasi ve sisteme acilmast,

e Bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi,

e Ozel 6grencilerin kabulii,

e Baska iniversitelerden, enstitilerden veya kayitli olunan program disindaki
programlardan ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi,

e Online olarak 6grenciler tarafindan gergeklestirilememis program dis1 ders almalara
yonelik islemlerin yapilmasi,

e Ders muafiyet islemlerinin degerlendirilmesi,

e Kayit dondurma taleplerinin degerlendirilmesi

e Ders kayitlariin kontrol edilmesi ve gerekli diizenlemenin yapilmasi,

e Tez danigmani atama Onerilerinin degerlendirilmesi,

e Doktora vyeterlik komitesi atama Onerilerinin ve yeterlik juri Onerilerinin
degerlendirilmesi,

e Tez izleme komitesi atama Onerilerinin degerlendirilmesi,

e Tez jiirisi atama Onerilerinin degerlendirilmesi,

e (Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez savunma tarihlerinin ertelenmesi,

e Tezlerinin tez yazim kurallarina uygunluk yoniinden incelenmesi ve &grenci
mezuniyetlerinin onaylanmasi,

e Disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi,
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e Patent ve makale yayinlama nedeni ile erteleme yapilacak tezler ile ilgili islemlerin
yapilmasi,
e Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik islemlerinin yapilmasi,

e Ogrencilere yonelik dngoriilemeyen diger islemlerin yapilmasidir.

Diger Islemler;

o 2547 sayilh Kanunun 40/a, b, d maddeleri uyarinca ders verecek olan Ogretim
elemanlariin gorevlendirilmesi,

e Tez jiirilerine baska iiniversitelerden katilacak 6gretim iiyelerine yol harcirahlarinin
verilmesi,

e Yeni ders Onerilerinin degerlendirilmesi,

e Yeni programlarin agilmasina yonelik islemlerin yapilmasi ve onaylanmasi,

e Oz-degerlendirme galismalari,

e Seminer diizenlemesi olarak siralanabilir.

Arastirma Gorevlileri ve idari Personel;

e Enstitiimiiz anabilim dalinda gorev alan toplam 19 arastirma gorevlisinin 6zliik
islemlerinin ytriitilmesi,
e Enstitiide gorev yapmakta olan 9 idari personel ve Enstitiiden maas almakta olan toplam

13 idari personelin 6zliik islemlerinin yurutilmesi,
C. Idareye Iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap

1.1. Egitim Alanlan

Egitim Alanlari

Egitim : Laboratuvarlar Toplam Toplam
Alam Amfi | Simf | Atdlye Alan
(Kapasite) Bilgisayar | Arastrma | Diger S (m2)
0-50 - - - - - - - -
51-75 - - - - - - - -
76-100 - - - - - - - -
101-150 - - - - - - - -
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -

12



1.2.

Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan
Makam Akademik A ]
Odasi Ofis Idari Ofis Toplant1 Odasi Depo Arsiv
Sy Alan Sy Alan Say1 Alan Say1 Alan | Kapasite Sy Alan Sy Alan
(m2) (m2) (m2) (m2) | (Kisi) (m2) (m2)
1 28,29 2 49,06 6 216,05 1 39,32 8 1 34,41 1 21,62
1.3.  Sosyal Alanlar

Sayisi

Kantin / Kafeterya
Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)

Alan (m2)

Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam

Alan (m2)

Kapasite (Kisi)

Seminer/Konferans Salonlar1
Konferans Salonu

Seminer Salonu

Say1

Alan (m2)

Kapasite (Kisi)

Say1

Alan (m2)

Kapasite (Kisi)

Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlarn Acik Spor Sahalar
Salon Alan Oturma Alanina Saha | Alan Oturma Alanina
Ismi (m2) | Sahipse (Kapasite Kisi) | Ismi | (m2) | Sahipse (Kapasite Kisi)
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2. Orgiit Yapisi

Enstiti Mudurtu

Enstitl Yodnetim

Enstitll Kurulu

Kurulu
Lisansiistii Egitim
Enstitiistine Bagh

Bulunan 58 Anabilim
Dal1 Bagkanligi
| |
Enstitt Mudar Enstitd Mudar
Yardimcisi Yardimcisi
|

Enstitl Sekreteri

Sef

Ogrenci isleri

Yazi Isleri/Evrak

Mali Isler
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim Demirbas Listesi Adet
Buro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular 67
Bilgisayar Yazicilari 33
Fotokopi Makinesi 4
Projeksiyon cihazi 12
Tarayici 9
Yazici-Tarayici

Barkod Yazici 2
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari -

4. Insan Kaynaklari

4.1. Enstitd Yonetimi

5ne
GOrevi Unvani Say1
Enstitli Miduru Prof. Dr. 1
Enstitii Miidiir Yardimecisi Dog. Dr. 1
Enstitii Miidiir Yardimecisi Dog. Dr. 1
Enstitl Sekreteri Enst. Sek. 1
Toplam 4

4. 2. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli
Arastirma
Gorevlisi 19 - - - -

Enstitiide 2547 sayili kanunun 35. Maddesine gore diger Universitelerden gelen 13, 50/d
Maddesine gore gorev yapmakta olan 5, 33/a Maddesine gore gorev yapmakta olan 4 arastirma
gorevlisi olmak tizere 22 aragtirma gorevlisi gorev yapmustir. 35. Maddeye gore gelen 3
arastirma gorevlisi egitimini tamamlamis ve Universitelerine doniis yapmistir. Enstitiide ayrica
1 6gretim gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b-4 Maddesi uyarinca gérev yapmaktadir.
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4, 3. Enstitiimiizden Diger Universitelerde 35. Maddeye Gére Gorevlendirilen

Akademik Personel

Enstitiimiizden Diger Universitelerde 35.Maddeye Gore Gorevlendirilen

Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Arastirma Gorevlisi Tktisat Istanbul Universite

4. 4. Baska Universitelerden Enstitiimiizde 35.Maddeye Gore Gorevlendirilen

Akademik Personel

Baska Universitelerden Enstitiimiizde 35.Maddeye Gore Gorevlendirilen

Akademik Personel
Kadrosunun Bulundugu
Birim
Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Cukurova Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Adiyaman Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Kirklareli Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Bitlis Eren Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Lisanststil Egitim Enstitiisii | Karadeniz Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Ondokuz Mayis Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Bartin Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Cankir1 Karatekin Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Arastirma Gérevlisi | Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Unvan Geldigi Universite

4.5. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore)

(14 Pe DINC AAI01d ) 0 . } } D¢
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 6 18

4. 6. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 8 3
Yuzde - - 8 67 25
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilari

Kadin ve Erkek Ogrenci Sayilari

L Tezli Tezsiz

igllmln Yuksek Lisans Yuksek Lisans ——— e i TC(;)ETaerln
E K | Top. | E K | Top. | E K | Top. E K

Lisansustu

Egitim 823 | 842 | 1665 9 11 20 259 | 290 | 549 1093 | 1148 2234

Enstitisu

5.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Yapan O. a
Birimin Ad1 Sayisi Doktora Yapan Ogrenci Toplam
= : Sayisi
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Egitim 1665 20 549 2234
Enstitisu

5.1.3. Yatay Gegisle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz Egitim- Ogretim Yilinda
Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar
Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 3 3 -

5.1.4. Mezun Olan Ogrenci Sayisi

. MezunOlan OgrenciSay:

Yiksek Lisans Mezun Doktora Mezun
Birimin Ad1 Sayisi Sayist Toplam
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 117 2 27 146

5.1.5. Tlisigi Kesilen Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans Mezun Doktora Mezun
Birimin Ad1 Sayisi Sayist Toplam
Tezli Tezsiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 189 7 21 217




5.2. Idari Hizmetler
5.2.1. Gelen Giden Evrak Sayis1

Gelen Giden Evrak Sayisi

Birimin Ad1 Uretilen LRI S
Gelen Gelen

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

01.09.2015 tarihinden itibaren 11.570 1.037 53.147

elektronik imzaya gecilmistir.

5.2.2. Thale Mevzuatina Gére Yapilan Ahm Sayilan

3 C d d OI'C AP11d A A A
Birimin Ad1 Dogrudan Temin Yontemi | Thale | Pazarhk | Toplam
Lisansiistli Egitim Enstitiisii 4 - - 4

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yo6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Enstitiimiiz faaliyetlerinin, mevzuata uygun ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in kapsamli bir

yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligsma ortami saglanmistir.

2020 yilinda, biitceyle Odenek tahsis edilen, Enstitiimiiz harcama yetkilisi tarafindan,
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri is ve islemlerini, planlanmig amaglar dogrultusunda,
mevzuata uygun olarak yetki ve gérev sorumluluklari ¢ercevesinde gergeklestirmisler, harcama
yetkilisi bu durumu birim faaliyet raporu ekinde yer alan I¢ Kontrol Giivence Beyanl ile de

beyan etmislerdir.

Harcama birimimiz ihtiyaclarinin karsilanmasinda 6denek durumu, giderlerin tiirii, yaklagik
maliyeti vb. unsurlar g6z 6niine alinarak idari Mali Isler Daire Baskanlig1 aracilif ile veya

dogrudan temin yolu ile gerceklestirilmektedir.

Enstitiimiizde siire¢ akis islemleri her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek
sekilde yapilir. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi
hazirlanir ve st yOneticinin onay1 ile yiiriirlii§e girer. Harcama yetkilisi, gerceklestirme

gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle goreviendirir. Odeme emri belgesini
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diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi, 6deme emri belgesi ve ekli belgeler

uzerinde 6n mali kontrol yapar.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Ogrenci basari Hedef-1 Basvuru standartlar yiikseltilecektir.

oranlarini artirmak

Stratejik Amag-2 Egitim ve arastirma Hedef-2 Ulusal ve uluslararas1 akademik

faaliyetlerinde uluslararasi standartlar1 | ¢caligmalar tesvik edilecektir.

yakalamak

Stratejik Amag-3 Egitim ve aragtirma Hedef-3 Enstitiiniin yeni bir hizmet binasina

faaliyetlerini uygun bir mekanda kavusturulmasi igin gerekli girisimlerde

yuritmek bulunulacaktir.

Stratejik Amacg-4 Diger enstitulerle Hedef-4 Gelismis tiniversitelerdeki enstitiiler ve

iletisim kurmak ve kalic1 ig birlikleri arastirma merkezleriyle ortak projelerin

gelistirmek gelistirilmesine ¢alisilacaktir.

Stratejik Amag-5 Uluslararasi is Hedef-5 Erasmus programlari ve diger

birligini guclendirmek uluslararasi arastirma merkezleriyle is birligi
gelistirilecektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiziin temel 6ncelik ve politikasi; yuksek lisans ve doktora faaliyetleri kapsaminda
stratejik programda verilen hedefler dogrultusunda ilgili faaliyetleri gergeklestirmeye devam
etmek, uluslararasi 6grencileri sistemimize dahil etmek ve bilimselligi 6n planda tutarak egitim

seviyesini ylkseltmektir.

C. Diger Hususlar

Bu boéliimde yukarida yapilan agiklamaya ilave agiklamaya gerek goriilmemistir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler, ihtiyaclarimiz dogrultusunda kullanilmasina azami gayret
gosterilmis ve zaruri olarak ihtiya¢ duyulmayan hi¢gbir malzeme ve hizmet satin alinmamuistir.

Harcamalarimizda tasarruf tedbirlerine titizlikle riayet edilmistir.

Enstitimiize 2020 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 3.524.899,90 TL tahsis edilmistir.
2020 y1l1 sonu itibari ile toplam harcama miktar1 6.551.981,48 TL olarak gerceklesmistir.

2020 yillina ait toplam 6denekler ile gerceklesen harcama tutarlar1 ekonomik ve fonksiyonel

siiflandirmaya gore ayr1 ayr tablolarda gosterilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler, ihtiyaglarimiz dogrultusunda kullanilmasina azami gayret
gosterilmis ve zaruri olarak ihtiya¢ duyulmayan hi¢bir malzeme ve hizmet satin alinmamustir.
Harcamalarimizda tasarruf tedbirlerine titizlikle riayet edilmistir. Enstitiimiiz “3.3 Yolluklar”
kalemine 2020 mali y1l1 baginda 8.950,46 TL &denek tahsis edilmis ancak yonetmelik geregi
ogrencilerin tez sinavlarina iiniversite disindan jiiri ¢agirilmas1 zorunlu oldugundan yeterli
gelmemis, Rektorliik Makamindan 6denek talep edilmis ve gelen 25.850,00 TL civarinda ek
odenek de kullanilmig buna ragmen yaklasik 1.020,00 TL civarinda yolluk 6demesi 2021 yilina

kalmistir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri
2020 YILI (TL)

Kodu | ACIKLAMA

Toplam Odenek Harcama Gerg.Orani (%)

01 Personel Giderleri 3.371,305,43 | 6.365.770,24
02 Sos. Gluv. Kur. Devlet Primi Gid. 120,440,01| 186.211,24
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 33.154,46 57.233,30

05 Cari Transferler - -
06 Sermaye Giderleri - -
GENEL TOPLAM
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3. Mali Denetim Sonuclari

Bu boliimde yukarida yapilan agiklamaya ilave agiklamaya gerek goriilmemistir.

4. Diger Hususlar

Bu boliimde yukarida yapilan agiklamaya ilave agiklamaya gerek goriilmemistir.

B. PERFORMANS BiLGIiLERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Tarih

Sira No

Egitimin
Konusu

Katilan Kisi
Sayisi

Diizenleyen
Kurulus

Diizenlendigi
Yer

1.2. 2020 Yilinda Personelin Katildig: Yurtdisi Faaliyetleri (En Cok Gidilen Ulkeye
Gore)

2020 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdis1 Faaliyetleri

(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

S
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1.3. Yayin Sayilari (2020)

Yayin Sayilari (2020)

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen
Yayin Sayilan
Uluslararasi Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap/Kitap Toplam
Makale Bildiri Bolumi
Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
Yillar 2y Yillar Ay Yillar 20 Yillar 20 Yillar A0 Yillar AV
Birim 41 9 14 1 97 1 19 - 17 2 188 | 15
Ismi
Toplam | 41 9 14 1 97 1 19 - 17 2 188 | 15

1.4.0gretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

elfaplLiny Konferans | Panel Seminer £l Tek_nlk
ve Kongre Oturum | Gezi

Soylesi | Calistay | Diger Toplam

1.5. Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim Elemany/Idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

ilimsel Toplantilara Sayisi (Ogretim Elemani/idari Pe

Sempozyum . Ack Teknik
ve Kongre Konferans | Panel Seminer oturum Gezi

Soylesi | Cahstay | Diger | Toplam

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu boliimde yukarida yapilan agiklamaya ilave agiklamaya gerek goriilmemistir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Lisansiistii Egitim Enstitii'nde 2020 yilinda egitim-dgretim, Universitemiz ilgili Fakulte ve
Yiiksekokullardaki Ogretim Uyelerinin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 40/a ve 40/d

maddesi uyarinca gorevlendirilmesi ile yiiriitiilmiistiir.

ABD ' Program Tiri

Acil Tip Ik ve Acil Yardim Tezli Yiiksek Lisans
Anatomi Anatomi Tezli Yiksek Lisans
Antrendrliik Egitimi Antrendrliik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Spor Bilimleri ve Antrenorliik Egitimi Doktora
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Bahge Bitkileri

Bahge Bitkileri Tezli Yuksek Lisans
Bahce Bitkileri Doktora

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans
Katilim Bankaciligi Doktora

Beden Egitimi

Beden Egitimi (:)gretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Beden Egitimi Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Beden Egitimi Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0.)

Bilgisayar Muhendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans
Egitim Teknolojileri Doktora

Bitki Koruma Bitki Koruma Tezli Yuksek Lisans
Bitki Koruma Doktora

Biyokimya Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans

Biyoloji Biyoloji Tezli Yiksek Lisans

Biyoloji Doktora

Catisma ve Barig Caligsmalari

Catisma ve Barig Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Cevre Miihendisligi Doktora

Egitim Bilimleri

Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezli Yiiksek Lisans
Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Egitim Y&netimi ve Denetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0.)
Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora

Egitim Programlar1 ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Doktora

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezli Yiiksek Lisans
Egitim Yonetimi ve Planlamasi Tezli Yiiksek Lisans
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans

Egitim Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans (1.0.)

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans

Enfeksiyon Hastaliklar

Hastane Enfeksiyonlar1 Tezli Yiiksek Lisans
Hastane Enfeksiyonlarim Onleme Doktora

Farmakoloji Farmakoloji Tezli Yiksek Lisans
Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiksek Lisans
Fizik Fizik Tezli Yuksek Lisans

Fizik Doktora

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Tezli YUksek Lisans
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Doktora

Fizyoloji

Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Fizyoloji Doktora

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli Yiksek Lisans

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Gida Miihendisligi Doktora

Giizel Sanatlar Egitimi

Miizik Egitimi Tezli YUlksek Lisans
Miizik Egitimi Doktora
Resim-Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Halk Saglig

Halk Saglig1 Tezli Yiiksek Lisans

Hemgirelik

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans

Hemsirelik Doktora

Dahiliye Tezli Yiiksek Lisans

Halk Sagligi Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans

Histoloji ve Embriyoloji

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans
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Iktisat

iktisat Tezli Yiiksek Lisans
Iktisat Doktora

Iletisim Bilimleri

Iletisim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans
Iletisim Bilimleri Tezsiz Yiiksek Lisans

Islam Tarihi ve Sanatlari

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans

Isletme

Isletme Tezli Yiiksek Lisans

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans (1. O.)

Isletme Doktora

Sayisal Yontemler Tezli Yiiksek Lisans

Pazarlama Tezli Yuksek Lisans

Saglik Kurumlar isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1. O.)

Is Saglig1 Giivenligi

Is Saghigi Givenligi Tezsiz Yiiksek Lisans (1. O.)
Is Saglig1 Giivenligi Doktora

Kamu Yonetimi

Kamu Yonetimi Tezli Yiksek Lisans
Kamu Yonetimi Doktora
Siyaset Bilimi Tezli Yiiksek Lisans

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi Tezli Yiiksek Lisans

Kimya

Kimya Tezli Yiksek Lisans
Kimya Doktora

Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
Makine Miihendisligi Doktora

Maliye Maliye Tezli Yiiksek Lisans

Matematik Matematik Tezli Yuksek Lisans

Matematik Tezsiz Yiksek Lisans
Matematik Doktora

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Matematik Egitimi Doktora
Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Fen Bilgisi Egitimi Doktora

Mikrobiyoloji Mikrobiyoloji Tezli Yuksek Lisans
Mikrobiyoloji Doktora

Ozel Egitim Zihin Engelliler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Zihin Engelliler Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans (1. O.)
Zihin Engelliler Egitimi Doktora

Psikoloji Psikoloji Tezli Yuksek Lisans

Psikoloji Doktora Tezli Yuksek Lisans
Genel Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans
Klinik Psikoloji Tezli Yuksek Lisans
Gelisim Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans
Adli Psikoloji Tezli Yiksek Lisans

Sensor Teknolojileri

Sensor Teknolojileri Tezli Yuksek Lisans

Sinir Bilimleri

Sinir Bilimleri

Sosyoloji

Sosyoloji Tezli Yiksek Lisans
Sosyoloji Doktora

Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi Tezli Yiiksek Lisans
Spor Yoneticiligi Doktora

Tarih

Tarih Tezli Yiksek Lisans

Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans (1. O.)

Tarih Doktora

Yakingag Tarihi Tezli Ylksek Lisans

Yenigag Tarihi Tezli Yiiksek Lisans

Turkiye Cumhuriyeti Tarihi Tezli Ylksek Lisans

Tarla Bitkileri

Tarla Bitkileri Tezli Yiiksek Lisans
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Tarla Bitkileri Doktora

Temel Egitim

Smuf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Siuif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Okul Oncesi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans
Temel Islam Bilimleri Doktora

Tibbi Biyoloji ve Genetik

Tibbi Biyoloji ve Genetik Tezli Yiiksek Lisans

Tohum Bilimi ve Teknolojisi

Tohum Bilimi ve Teknolojisi Tezli Yiksek Lisans

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora

Tiirkce Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Tiirk¢e Egitimi Doktora

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora

Uluslararasi Iliskiler

Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans
Uluslararasi Iliskiler Doktora
Catisma Yonetimi ve Miizakere Tezsiz Yiuksek Lisans

Yabanci Diller Egitimi

Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Y0netimi

Yaban Hayat1 Ekolojisi ve Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Yeni Tiirk Edebiyati

Yeni Tiirk Edebiyati Tezli Yiiksek Lisans

2020 yili i¢inde Enstitii yiiksek lisans programlarina 1971 6grenci, tezsiz ylksek lisans

programlarina 29 ve doktora programina 597 (31 6grenci 100/200 YOK burslu) 6grenci olmak

Uzere toplam 2597 6grenci devam etmistir. 2020 yili i¢inde 217 6grencinin kaydi silinmis ve

146 6grenci mezun olmugtur. 2020 yili sonu itibariyla yiiksek lisans programlarinda 1665

(159°u yaban1 uyruklu), tezsiz yiiksek lisans programlarinda 20 ve doktora programlarinda 549

(33’11 yabanc1 uyruklu) 6grenci olmak tizere toplam 2234 6grenci bulunmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu boliimde yukarida yapilan agiklamaya ilave agiklamaya gerek goriilmemistir.

5. Diger Hususlar

Bu boéliimde yukarida yapilan agiklamaya ilave agiklamaya gerek goriilmemistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlukler
Guglu Yonler
e Ust yonetim destegi,

e Seffaf yonetim yapisi

e Anabilim dallariyla kuvvetli iletisim
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Firsatlar

e AB kurumlari ile igbirliginin olmas1

e AR-GE Vakfi destegi,

e BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) destegi
e Izzet Baysal Vakfi destegi

B. Zayifhklar
Zayif Yonler
e Bilgi islem altyapisinin olmamasi
e Mali kaynaklarin sinirli olmasi
e Ders yiiklerinin fazla olmasi

e Enstitii fiziki imkanlarinin yetersizligi

Tehditler
e Lisansiistii egitimin ¢ekiciliginin azalmasi
e Yiiksekogretim mevzuatindaki yetersizlikler

¢ Bilimsel ¢caligmalara ayrilan kaynaklarin yetersizligi

C. Degerlendirme

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci basar1 oranlarini artirmak, Enstitiimiiz dergisinin bilimsel kalitesini yiikseltecek
diizenlemeleri yapmak, ileri ve ¢agdas egitim-0gretim programlar1 gelistirmek, egitim ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi standartlar1 yakalamak, egitim ve arastirma faaliyetlerini
uygun bir mekanda yurutmek, diger enstitiilerle iletisim kurmak ve kalict is birlikleri

gelistirmek, uluslararasi is birligini gu¢lendirmek.
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